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TÍTULO PRIMERO 

  

Yo Comino 

OBJETO, DENOMINACIÓN, DOMICILIO Y DURACIÓN 

ARTÍCULO 1. Formación de la Asociación. 

ARTÍCULO 2. Objeto. 

ARTÍCULO 3. Domicilio.. 

ARTÍCULO 4. Duración. 

ARTÍCULO 5. Sello y emblema. 

TÍTULO SEGUNDO 

DE LA MEMBRESÍA 

ARTÍCULO 6. Miembros. 

ARTÍCULO 7. Socia Fundadora. 

ARTÍCULO 8. Socia honoraria 

ARTÍCULO 9. Elección de Socia Honoraria. 

ARTÍCULO 10. Derechos y obligaciones de las Socias Honorarias. 

ARTÍCULO 11. Socia Activa 

ARTÍCULO 12. Obligaciones de las socias activas 
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ARTÍCULO 13. Socias Colaboradoras. 

ARTÍCULO 14. Pago Cuotas. 

ARTÍCULO 15. Pérdida calidad de Socia Activa, 

ARTÍCULO 16. Derechos de las Socias Activas. 

   

      

TÍTULO TERCERO / y 
Mr 

ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE LA ASOCIACIÓN - 

ARTÍCULO 17. Dirección y administración de la Asociación. 

A) ASAMBLEA GENERAL DE SOCIAS 

ARTÍCULO 18. Toma de decisiones. 

  

ARTÍCULO 19. Convocatoria 

ARTÍCULO 20. Orden del día 

  

ARTÍCULO 21. Composición directiva 

ARTÍCULO 22. Quórum. 

ARTÍCULO 23. Mayorías. 

ARTÍCULO 24. Segunda Convocatoria. 

DISPOSICIONES ESPECIALES A LAS 

  

  

ASAMBLEAS GENERALES ORDINARIAS. C 

Mo 

ARTÍCULO 25. Comunicación estados financieros. 
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ARTÍCULO 26. Atribucionesde la Asamblea General anual 7 

ARTÍCULO 27. Atribuciones Asambleas Ordinarias reunidas ocasionalmente. vs. : 
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DISPOSICIONES ESPECIALES 

DE LAS ASAMBLEAS GENERALES EXTRAORDINARIAS 

ARTÍCULO 28. Convocatoria. 

ARTÍCULO 29. Atribuciones.. 

B) JUNTA DIRECTIVA 

ARTÍCULO 30. Junta Directiva 

ARTÍCULO 31. Elección de la Junta Directiva. 

ARTÍCULO 32. Reuniones. 

ARTÍCULO 33. Orden del día. 

  

ARTÍCULO 34. Actas de la Junta Directiva.. 

ARTÍCULO 35. Atribuciones. 

ARTÍCULO 36. Cuentas bancarias.. 

ARTÍCULO 37. Comisiones designadas por la Junta Directiva. 

TITULO CUARTO 

ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA 

DE LA PRESIDENTE 

ARTÍCULO 38. Atribuciones de la Presidente. 

E LA VICEPRESIDENTE 

ARTÍCULO 39. Atribuciones de la Vicepresidente. 

ss DE LA SECRETARIA 
: 

ARTÍCULO 40. Atribuciones de la Secretaria. 

TESORERA 
NS ] 

ARTÍCULO 41. Atribuciones de la Tesorera, O 

VOCALES 
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ARTÍCULO 42, Atribuciones de los Vocales, 
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ARTÍCULO 43. Vacantes de la Junta Directiva, 

ARTÍCULO 44. Régimen de viáticos y compensaciones a las miembros de la Junta 

Directiva. 

TITULO QUINTO 

DEL CONSEJO DE PASADAS PRESIDENTES 

ARTÍCULO 45. Consejo de Pasadas Presidentes 

ARTÍCULO 46. Designación. 

TÍTULO SEXTO 

MECANISMOS DE CONTROL 

ARTÍCULO 47. Mecanismos de Control 

TÍTULO SÉPTIMO 

EJERCICIO SOCIAL 

ARTÍCULO 48. Ejercicio social. 

TÍTULO OCTAVO 

DEL PATRIMONIO 

ARTÍCULO 49. Patrimonio. 

ARTÍCULO 50. Destino de los recursos. 

ARTÍCULO 51. Las Reservas de la Asociación. 

TÍTULO NOVENO 

DE LA DISOLUCIÓN 

ARTÍCULO 52. Disolución. 

TÍTULO DÉCIMO 

DECLARACIÓN DE RECONOCIMIENTO 

ARTÍCULO 53. Reconocimiento. 
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ESTATUTOS 

Quienes suscriben, BELKIS A. COCCO, Cédula 001-0066968-8, EVELYN ALTAGRACIA 

ROJAS, Cedula 001-0111166-4, IRENE MORILLO, Cédula 001-0298285-7, IRIS ACOSTA, 

Cedula 001-0227437-0, MADELINE DEL CARMEN GIL, Cédula 0270031885-6, 

BETHANIA VICTORIA, Cédula 001-1119165-6, CORALYS AQUINO, Cédula 001- 

0121007-8, todas domiciliadas en esta ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional de 

la República Dominicana, que conforman parte de la membresía de esta Asociación Sin 

Fines de Lucro incorporada en fecha quince (15) del mes de septiem 

     a Hilado p póre S 
DAA 70 

Poder Ejecutivo, formulan y establecen de la manera que se indie bic ies) 
   

   de abril del 2005, así como por su Reglamento de Aplicación no. 4 08 de “fecha 16 de 

enero de 2008, en lo adelante “la Ley”. y Demo” o 

TÍTULO PRIMERO 

OBJETO, DENOMINACIÓN, DOMICILIO Y DURACIÓN 

ARTÍCULO 1. Formación de la Asociación. LE. 

denomina “ASOCIACIÓN DOMINICANA DE MUJERES EMPRESARIAS INC. (ADME)”, la 

cual se encuentra regida por estos Estatutos, y por la Ley 122-05,sobre Regulación y 
Fomento de las Asociaciones Sin Fines de Lucro, del 08 de abril de 2005, y su : 
Reglamento de Aplicación no. 40-08 de fecha 16 de enero de 2008, así como por las 11 0) 
normas que se dictaren al efecto para el funcionamiento de la Asociación. 

Ha sido constituida una Asociación Sin Fines de Lucro de beneficio público, que se 

A 

E) 

ARTÍCULO 2. Objeto. 

La Asociación tiene por objeto promover los intereses de mujeres empresarias y Y 
desarrollar iniciativas tendentes a integrarlas a actividades en beneficio de su sector y : 

   



  

de su desarrollo, a fin de asegurar una mayor participación de la mujer a nivel nacional 

e internacional. 

Para la consecución de sus fines, la Asociación realizará las actividades que se detallan 

a continuación, cuyo ámbito de aplicación comprende todo el territorio nacional: 

1. Integración y cooperación con las asociaciones femeninas nacionales como 

internacionales, así como afiliarse a organismos e instituciones nacionales 

como internacionales cuyos principios y objetivos sean similares a los de ADME, 

desarrollar lazos de intercambio de experiencia y colaboración mutua. 

2. Propiciar un mayor desarrollo de las pequeñas y medianas empresarias, así 

como empresarias en general, para el mejor manejo de sus negocios y el 

desempeño de sus funciones a través de programas de capacitación. 

3. Estimular y fomentar en las mujeres empresarias, la conciencia sobre los 

mecanismos existentes de protección a sus derechos adquiridos, y de 

aceptación de sus responsabilidades hacia su comunidad local, nacional e 

internacional. 

    

     

    

  

    

Vio o o de eZ 
4. Analizar y evaluar la problemática social, económica y ju eh país al Ho! 

arribar a definiciones y programas de acción que orien 

mujeres empresarias. 

¡Owdefensa de sus 
? any _ 

5. Esta asociación tendrá la representación, dignificación, a 

miembras conforme a sus estatutos. 

  

Como consecuencia de la enumeración anterior y sin que la misma sea limitativa, todas 

las actividades que se relacionen directa o indirectamente con uno de los objetos 

arriba indicados o cuya naturaleza tienda a favorecer su desarrollo. 

ARTÍCULO 3, Domicilio. 

Asociación tendrá como domicilio en la Plaza DiamondMall, Local 422, ubicado en la 
Avenida Los Próceres, Esquina Euclides Morillo, Santo Domingo, y sus oficinas en el 
lugar que determine la Junta Directiva. 

ARTÍCULO 4. Duración. 

La Asociación tendrá una duración indefinida, salvo que se ordene su disolución 
conforme a los presentes Estatutos o la Ley. 
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ARTÍCULO 5. Sello y emblema. 

El sello de la Asociación tendrá forma circular con las siguientes inscripciones: 

“ASOCIACIÓN DOMINICANA DE MUJERES EMPRESARIAS, INC., Santo Domingo, D. N.” 

Este sello podrá ser seco, gomigrafo o pretintado. 

TÍTULO SEGUNDO 

DE LA ORGANIZACIÓN Y DE LA MEMBRESÍA 

ARTÍCULO 6. Miembros. 

La ASOCIACIÓN estará integrada por: 

a. Socia Fundadora; 

b. Socia Honoraria; 

c. Socia Activa 

d. Socia Colaboradora 

A. SOCIAS FUNDADORAS 

ARTÍCULO 7. Socia Fundadora.     
Recibe la denominación de Socia Fundadora toda aquella cuyo no 
Acta Constitutiva. 

B. SOCIA HONORARIA 

ARTÍCULO 8. Socia honoraria 

Podrá ser Socia Honoraria toda mujer que fuera designada como tal por la Junta | 4 
Directiva en virtud de haberse destacado en su campo de actividad y/o haber realizado (CY , 
servicios destacados en beneficio de la sociedad. 

o 

ARTÍCULO 9. Elección de Socia Honoraria. =*££c0n de socia Honoraria. 

Su proposición correrá a cargo de la Junta Directiva, previa recomendación de una de sus socias, o escrito firmado por tres (3) Socias activas, al que se adjuntará currículo y condiciones de candidatas. La elección se efectuará por votación única y secreta, en Asamblea Extraordinaria convocada a estos fines por la mayoría absoluta de. los 
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asistentes. Se admitirá el voto por delegación mediante poder certificado de los Socias 

que no puedan asistir y lo justifiquen previamente. 

ARTÍCULO 10. Derechos y obligaciones de las Socias Honorarias. 

Las Socias Honorarias en esta calidad tendrá derecho a voz, pero no tendrá derecho a 

voto. 

D. SOCIA ACTIVA 

ARTÍCULO 11. Socia Activa 

Podrán ser Socia Activa toda mujer que reúna las siguientes cualidades: 

1. Ser propietaria o copropietaria de una empresa con Registro Nacional de 

Contribuyente (RNC). 

2. Ser de reconocida moralidad en su actuación profesional y vida pública 

3. Ser aprobada por el Comité de Afiliación designado por la Junta Directiva 

ARTÍCULO 12. Obligaciones de las socias activas 

A las socias activas les corresponde los siguiente: 

      

     

a. Asistir y participar en todas aquellas reuniones y as 

extraordinarias a las que fueren regularmente convocadag. 

de esta asociación. 

       
      

to y Lomo? c. Ejercer su derecho a voz y voto en las reuniones y asambleas 

d. Participar como integrante de los diferentes comités de trabajo y asistir a las 
actividades programadas por la asociación. ID 

Cumplir los presentes estatutos 
Colaborar en las tareas que les encomienden o en las tareas que les sean A 
asignadas po 

PÁRRAFO. La solicitud de ingreso será sometida mediante formulario de afiliación, 
debidamente completado. Esta solicitud será depurada por el Comité de Filiación, 
quien hará la debida diligencia para validar la información sometida e informará el 4 7 
resultado a la Junta Directiva. Una vez aceptada, la candidata podrá ser juramentada.



  

0 F. SOCIAS COLABORADORAS 

ARTÍCULO 13. Socias Colaboradoras, 

  

Podrá ser socia colaboradora toda mujer que por su interés o desempeño afin con las 

actividades de la Asociación desea integrarse a la misma, para colaborar con 

actividades, previa aprobación de la Junta Directiva. 

ARTÍCULO 14. Pago Cuotas. 

Las Socias Activas pagarán las cuotas de ingreso (membresía), ordinarias, O 

extraordinarias, conforme lo establezca la Junta Directiva. 

ARTÍCULO 15. Pérdida calidad de Socia Activa. 

Se perderá la calidad de Socia Activa en caso de que ocurra alguna de las causas 

siguientes: 

a) Renuncia de su membresía; 

b) Decisión de la Asamblea General; 

c) Atraso de cuatro (4) o más períodos en el pago de las cuotas ordinarias o 

extraordinarias, conforme sean fijadas por el organismo competente; 

ARTÍCULO 16. Derechos de las Socias Activas. 

  

Son derechos de las Socias Activas: 

a) Beneficiarse y utilizar los servicios que preste la Asociación; 

b) Asistir y deliberar con voz y voto en las Asambleas Generales Ordinarias y 

Extraordinaria en la forma que se establece en los presentes Estatutos; . 
X P >   
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c) Exponer a la Junta Directiva sus peticiones y presentar proyectos, fórmulas o 

iniciativas de utilidad para la Asociación, o que se relacionen con asuntos que le 

afecten; 

d) Solicitar que se le escuche en las sesiones de la Junta Directiva; 

TÍTULO TERCERO 

ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE LA ASOCIACIÓN 

ARTÍCULO 17. Dirección y administración de la Asociación.   
La Asociación será administrada por los siguientes órganos, que actuarán de 
conformidad con los poderes y atribuciones que les son conferidos por la Ley y los 
presentes Estatutos: 

a) La Asamblea General de socias 
b) Junta Directiva 
c) Consejo de Pasadas Presidentas 

A) ASAMBLEA GENERAL DE SOCIAS 

ARTÍCULO 18. Toma de decisiones. po z 

La Asamblea General de socias es el órgano supremo de la sociedad; podrá acordar y 
ratificar todos los actos y operaciones de ésta, y sus resoluciones, en | 
competencia, obligarán a todos los miembros aún disidentes y ause 
sido adoptadas conforme a la Ley y los Estatutos Sociales. 

    
ARTÍCULO 19, Convocatoria 

Junta Directiva, por el Presidente de dicha Junta o por el Consejo de Pasadas AN 
presidentes y/o las comisarios. 

La Asamblea General Ordinaria Anual se reunirá en el curso de los primeros cuatro (4) 
meses que sigan al cierre del ejercicio social en el día, hora y lugar indicados en el aviso 
de convocatoria. 

La Asamblea General Ordinaria será convocada con quince (15) días de anticipación, ya 
sea para la reunión anual o para su celebración ocasional. La convocatoria se realizará 
mediante comunicación colocada en cualquier medio público o electrónico, LAN 

ISS 2 GAS 

/ [ PAN 
/ 

/ i 
> 

 



  

conteniendo el orden del día, el lugar, fecha y hora. Las reuniones tendrán lugar en el 

asiento social o en cualquier otro lugar que se indique en el aviso de convocatoria, 

ARTÍCULO 20. Orden del día 

El orden del día de la Asamblea General Ordinarla o Extraordinaria, será redactado por 

quien realice la convocatoria, el cual constará de las proposiciones que somete, 

Cualquier socia podrá hacer figurar en el orden del día las proposiciones que deseé, a 

condición de que esas proposiciones hayan sido llevadas a conocimiento de la 

Secretaria de la Junta Directiva antes de la convocatoria de la Asamblea. 

Antes de celebrar una reunión cualquiera de la Asamblea General Ordinaria o 

Extraordinaria, la Secretaria llevará a la Asamblea un listado conteniendo los nombres 

de todas las Socias Activas y tomará acta de la asistencia de los presentes y/o sus 

representantes. Una vez terminada la Asamblea, esa lista deberá ser firmada por la 

Secretaria y un integrante de la Junta Directiva y depositada en el asiento social a fin 

de ser comunicada a quien lo solicite. 

ARTÍCULO 21. Composición directiva 

La mesa directiva de las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias, será 

compuesta de la Presidente y la Secretaria de la Junta Directiva. En caso de ausencia 

de la Presidente, le corresponde a la Vicepresidente de dicha Junta. En caso de 

ausencia a la Asamblea de ambas funcionarias, la Presidencia recaerá en la persona 

que determine la Asamblea. 

   residida por éste. 
P P A, Don 

Las socias expresarán sus votos levantando la mano en el momento de considerarse la 

proposición. Sin embargo, la Presidente de la Junta o las socia que representen por los 

menos la mitad de los miembros podrán solicitar que el escrutinio de los votos sea 

secreto o de otra manera. <- 

ARTÍCULO 22. Quórum. 

12 

  

     

  



Para que la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria pueda constituirse y sesionar 

válidamente, sea cual fuere su objeto de dicha Asamblea, es necesario que asistan a ella 

personalmente o debidamente representados, un número de Socias Activas que 

representen mayoría (3/4) de los votos de todas las Socias Activas, sin perjuicio de 

disposiciones establecidas por estos Estatutos en casos particulares. 

ARTÍCULO 23. Mayorías. 

Para que la Asamblea General o Asamblea Extraordinaria pueda tomar acuerdos validos 

será con el 50% +1 (cincuenta por ciento más uno) y cuando vaya a conocer Modificación 

y Disolución en Asamblea Extraordinaria es las % de las personas socias. 

ARTÍCULO 24. Segunda Convocatoria. 

En caso de que no fuese alcanzado el quorum o la mayoría prevista en los artículos 26, y 

27 de estos Estatutos, la Asamblea General podrá ser convocada nuevamente en un plazo 

de cuarenta y cinco (45) minutos pasados a partir de la verificación de la primera 

convocatoria, se levantara acta formal de esa circunstancia y se procederá a sesionar 

válidamente con el 1/3 de las socias. Cuando se conozca modificación y disolución el 

quorum es el mismo de las % partes. 

DISPOSICIONES ESPECIALES A LAS 

       

ASAMBLEAS GENERALES ORDINARIAS. $ 
L lo Domiv 0 

ARTÍCULO 25. Comunicación estados financieros. 

El balance general, los inventarios, los estados y las cuentas, y de manera general, todos 
los documentos que de acuerdo con las leyes deben ser comunicados a la Asamblea, 
deberán estar a disposición de los miembros en el asiento social, quince (15) días a lo 
menos antes de la fecha de la Asamblea, 

ARTÍCULO 26. Atribuciones de la Asamblea General anual 

La Asamblea General Anual reunida en primera o segunda convocatoria, tendrá las 
siguientes atribuciones: 

a) Discutir, aprobar, enmendar o rechazar el balance y las cuentas, entendiéndose 

13 
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que la deliberación en que conste la aprobación del balance y de las cuentas 

serán nulas si no ha sido precedida de la lectura del informe de la comisaria; 

b) Nombrar los miembros de la Junta y las comisarias; 

c) Estatuir sobre todas las autorizaciones y todos los poderes especiales que 

deban ser conferidos a la Junta sobre cuestiones que no entren dentro de los 

límites de sus facultades, y de manera general, estatuir soberanamente sobre 

todos los intereses de la sociedad que no fueren de la competencia de la 

Asamblea General Extraordinaria o de la Junta. 

ARTÍCULO 27. Atribuciones Asambleas Ordinarias reunidas ocasionalmente. 

La Asamblea General Ordinaria reunida ocasionalmente tendrá las atribuciones que 

establezca el orden del día, así como las mismas atribuciones señaladas bajo el artículo 

anterior. 

DISPOSICIONES ESPECIALES A LAS ASAMBLEAS GENERALES EXTRAORDINARIAS 

ARTÍCULO 28. Convocatoria. 

La Asamblea General extraordinaria de socias, puede ser convocada indistintamente ye 

presidentesy/o las comisarios, o por el 15% de las socias.       
   

ince (15) días des La Asamblea General extraordinaria será convocada con 

anticipación. La convocatoria se realizará mediante comunicación colocada enz 
: a hn: : Yo o ¿2 

cualquier medio público o electrónico, conteniendo el orden delWíá, el lugar, fecha y” 

hora. Las reuniones tendrán lugar en el asiento social o en cualquierotra, lugar :3ñ 
indique en el aviso de convocatoria. 

ARTÍCULO 29. Atribuciones. 

La Asamblea General Extraordinaria puede a proposición de la Junta, modificar los 

Estatutos en todas sus disposiciones, revocar y reemplazar los miembros de la Junta y 

las Comisarios y así como decidir sobre cualquier asunto extraordinario que le sea 

sometido que no sea de competencia de la Asamblea Ordinaria. 
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) 
  

PÁRRAFO: La Asamblea General Extraordinaria para decidir sobre modificaciones a 

estos Estatutos, deberán estar presentes la mayorla de los miembros activos y 

decidirá, por votación, las tres cuartas partes (3/4) de ellos, 

b)- Nombrar de su seno una Comislón para que examine la contabilidad presentada 

por la Directiva saliente, rindiéndole ésta un Informe a la Mesa Directiva entrante, 

dentro de los treinta (30) días sigulentes, mediante acta certificada por todos sus 

miembros; 

c)- Autorizar al Presidente de la Sociedad a representarla en Justicia como parte 

demandante o demandada; 

B) JUNTA DIRECTIVA 

ARTÍCULO 30. Junta Directiva 

La administración de la Asociación estará a cargo de una Junta Directiva compuesta 

por siete (7) Directivos. Las Asamblea General elegirá a un Presidente, un 

Vicepresidente, un Tesorero, un Secretario General y tres (3) vocales. Dichos 

funcionarios durarán en sus funciones por dos (2) años y no podrán ser reelegidos para 

el mismo cargo por otro mandato consecutivo. 

  

ARTÍCULO 31. Elección de la Junta Directiva. y CG 

Para ser elegido como miembro de la Junta Directiva se requiere ser Socia Activa. Una 

vez constituidos en Asamblea General Ordinaria Anual con carácter eleccionario, y ) 

sometida por el Consejo de Pasadas Presidentas, los candidatos deberán obtener el U O 

    

  

   

admitiéndose el voto mediante poder de los que no puedan acudir 

justifiquen debidamente. Resultará electa la Junta Directiva que 

favorable de la mayoría de los presentes. 

Sy AS 
A Dom? 

_—_ 

La Junta Directiva de la Asociación, se reunirá por lo menos una vez por mes o cuantas 

veces lo determine su Presidente, y a iniciativa o petición de un mínimo de tres de sus 
miembros. Ésta podrá efectuarse por cualquier medio, siempre y cuando quede 

constancia de haberse realizado. 

ARTÍCULO 32. Reuniones. 

Quien o quienes realicen la convocatoria deberá cerciorarse de que cada uno de los : 

miembros ha podido tener conocimiento del lugar, fecha y hora de la reunión + Ñh- 

py 
/ 
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Para validez de las sesiones será necesario la presencia a representación de cuatro (4) 

de los Directivos. 

Las decisiones de la Junta Directiva serán tomadas por la mayoría de votos de los 

miembros presentes. En caso de empate el voto del Presidente valdrá por dos. 

ARTÍCULO 33. Orden del día. 

Quien o quienes realicen la convocatoria deberá preparar el Orden del Día o Agenda, la 

cual contendrá los asuntos a tratar en la reunión. 

Los documentos a considerar deben estar a disposición de cualquiera de los miembros 

de la Junta, a más tardar el mismo día para la cual la reunión ha sido convocada. 

Cualquier miembro de la Junta puede incluir en la agenda la discusión de cualquier 

proposición. Para decidir sobre esta proposición deben estar presentes todos los 

miembros de la Junta. Sin embargo, la Presidente de la Asociación, puede determinar 

que el asunto se conozca en una próxima reunión. 

ARTÍCULO 34. Actas de la Junta Directiva. % 

Deberá contener las siguientes informaciones: 

a) Fecha, lugar y hora de la reunión; 

b) Indicación de si se trata de una reunión ordinaria o extraordinaria; 

    

  

c) El nombre de los asistentes a la reunión y de su Presidente; Y o 

d) Resoluciones tomadas; AO 

e) Firma de todas las asistentes; 
r Ud, 

    

  

   

GANE HS 
elas actas 4” 

  

    
       

Para los fines pertinentes la Secretaría podrá expedir copias certifica 
AN 

extractos de las mismas y visados por el Presidente. 

  

ARTÍCULO 35. Atribuciones. 

cumplimiento de los fines de ésta sin otras limitaciones que las establecidas en estos t 
Estatutos. Compete a la Junta, sin que la presente enumeración pueda considerarse 

limitativa: 

a) Comprar, vender, permutar, dar en prenda, hipotecar, arrendar y celebrar 
contratos de trabajo, de arrendamiento, de ejecución de obras, que 
previamente hayan sido aprobadas por el Consejo de Pasadas presidentes. 

e 
? 
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1) 

p) 

q) 

requisitos establecidos en estos Estatutos; 

Fijar el monto de la cuota anual que deberán pagar las miembros como aporte 

a la Asociación. Fijar también las de ingreso a la Asociación, y las 

extraordinarias que sean necesarias. 

Designar, cuando lo estime conveniente, comisiones que representen a la 

Asociación ante cualquier persona organismo dentro o fuera del país, con las 

facultades que acordará al efecto. 

Celebrar todos los contratos que sean necesarios para la buena marcha de la 

Asociación y que por disposición expresa de estos Estatutos no estén 

reservados a otros organismos o persona. 

Crear las comisiones de trabajo que estime conveniente. 

Redactar los reglamentos de la Asociación y cuidar de su cumplimiento. 

Actuar como órgano ejecutivo de los acuerdos alcanzados por la Asamblea 
General y como órgano de relaciones públicas e institucionales para con toda 
clase de entidades científicas, universitarias, culturales y gubernamentales. 

ARTÍCULO 36. Cuentas bancarias. 

La firma de los cheques que gire la Asociación contra las cuentas abiertas en los bancos 

y las suscripciones, endosos, aceptaciones, o pagos de efectos de comercio será 
realizada por la Presidente y por dos personas que determine la Junta Directiva 

mediante el otorgamiento de los poderes correspondientes. 

gestionar temas puntuales. 

DE LA PRESIDENTE 

ARTÍCULO 38. Atribuciones de la Presidente.     

 



La Presidente de la Junta Directiva lo será también de la Asociación, y tendrá su 

representación en justicia, lo mismo que frente a los terceros. Estará facultada para 

firmar a nombre de la Asociación toda clase de contratos autorizados y se encontrará 

investida, además de las facultades que le confiera la Junta, de las atribuciones 

S
S
 

a
.
 

siguientes: 

a) Presidir y representar legalmente la ADME ante toda clase de organismos 

públicos y privados. 

     

b) Providenciar en cualquier caso urgente que la buena marcha de la Asociación 

aconseje, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta y Asamblea en 

la primera sesión que se celebre. 

c) Presidir las sesiones de la Junta y de las Asambleas Generales, fijar el orden del 
día y la hora de su celebración, así como dirigir las deliberaciones de una u otra. 

d) Certificar con su firma las actas y credenciales, > _ 

e) Autorizar los pagos conforme el presupuesto de la Asociación. 

f) Convocar las sesiones ordinarias de la Junta, que se reunirá una vez al mes por 
lo menos. Deberá formular la convocatoria cuando lo soliciten al menos tres (3) 
de las Directivos en ejercicio. ER 

8) Velar por el cumplimiento de los Estatutos, de las resoluciones de la J 
los reglamentos. 

A 
h) 

3) 

Convocar las Asambleas Generales, conforme se expresa en los Artículos 19 y 
28 de estos Estatutos. NS a     

  

> a. a 

Firmar la memoria, el balance y los estados de contabilidad que la Junta sú 
a la Asamblea General o se acuerde publicar o distribuir. 

Firmar en representación de la Junta, las comunicaciones y documentos cuya 
suscripción no se haya encomendado por la Junta a otra persona. 

DE LA VICEPRESIDENTE 

ARTÍCULO 39. Atribuciones de la Vicepresidente. AN 
1! 
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En caso de renuncia, ausencia o impedimento de la Presidente, para ejercer sus 

funciones, lo reemplazará por derecho propio la Vicepresidente, con iguales 

atribuciones. 

DE LA SECRETARIA 

ARTÍCULO 40. Atribuciones de la Secretaria. 

Son atribuciones y obligaciones de la Secretaría, las siguientes: 

a) Ejercer las funciones de Secretaría tanto en las reuniones de la Junta Directiva 
como en las Asambleas Generales que celebra la Asociación. 

b) Certificar, conjuntamente con la Presidente, las copias y extractos de las 
reuniones de la Junta Directiva y de las Asambleas Generales de la Asociación. 

c) Llevar un registro de actas y redactar las actas de las sesiones de la Junta y de 
las Asambleas Generales. 

d) Despachar las convocatorias a las sesiones y recibir y despachar la correspondencia. 

e) Tenera su cargo la correspondencia de la Asociación. 1h 

f) Cuidar y responder de los archivos y de toda 
Asociación. 

E) Llevar un registro de los miembros d 
vitae. 

h) Actuar como encar 

1) Redac 

del d 
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k) Manejar los fondos de la Asociación llevando los mecanismos de control que al 
respecto ordene la Junta y la documentación detallada y cuenta de ingresos y 
egresos de fondos. 

I) Así como realizar cualquiera otra actividad que le encomiende la Junta o la 
Presidente. 

La Junta otorgará los poderes correspondientes a la Secretaría en los cuales constan las 
facultades y atribuciones de que estará investida. 

TESORERA 

ARTÍCULO 41. Atribuciones de la Tesorera. 

Son atribuciones del Tesorera, las siguientes funciones: 

Recaudar las cuotas ordinarias y extraordinarias y cualquier tipo de ingreso. 

b) Firmar, conjuntamente con la Presidente, los documentos relacionados con egresos y obligaciones. 

€) Llevar la contabilidad de la Asociación. 

d) Poner en práctica, previa autorización de la Junta Directiva, las medidas orientadas a recaudar fondos para aumentar el patrimonio de la Asociación; 

e) Rendir un informe trimestral detallado a la Junta Directiva de las actividades de la Tesorería, y un informe anual del estado financiero de la Asociació la Asamblea correspondiente. 
- 

VOCALES 

ARTÍCULO 42. Atribuciones de los Vocales, Atribuciones de los Vocales, 

Son atribuciones de las vocales, las siguientes funciones: 

a) Asistir a las sesiones de la Junta Directiva. 

b) Sustituir, por designación del Presid ente, a la Secretario y a la Tesorera en caso de ausencia temporal de éstas. 
A 
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a) Cumplir con las demás funciones y atribuciones que les sean asignadas por la 
Presidente o la Junta Directiva. 

ARTÍCULO 43. Vacantes de la Junta Directiva, 

Las vacantes que se pudieran producir durante el mandato de cualquiera de las miembros 

de la Junta Directiva serán cubiertas mediante una Asamblea Extraordinaria. 

ARTÍCULO 44. Régimen de viáticos y compensaciones a las miembros de la Junta 
Directiva. 

Las miembros de la Junta Directiva no podrán recibir retribuciones, salarios o sueldos, ya 
sean de carácter fijo o periódico, en función del cargo que desempeñen en las mismas. No 
obstante, podrán percibir viáticos y compensaciones por los gastos que les ocasiones la 
asistencia a las actividades de aquellos o el ejercicio del cargo, siempre que los mismos 
hayan sido aprobados por la tesorera luego de haber presentado solicitud escrita donde 
los mismos sean justificados y presente soporte documental. 

TITULO QUINTO 

DEL CONSEJO DE PASADAS PRESIDENTES 

ARTÍCULO 45. Consejo de Pasadas Presidentes    El Consejo de Pasadas Presidentes de la Asociación actuará como g 
institucionalidad, velando por el fiel cumplimiento de los estatutos y reglamentos. Estará 
integrado por Tres (03) miembros de pasadas presidentes. Mediante el voto de quienes 
conforman este Consejo, se elegirá una Directora, por un periodo de Dos años (02) años. 
Este Consejo se organizara en la forma y modo que estas mismas determinen mediante 
consenso. 

ARTÍCULO 46, Designación. 
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Se designarán uno (1) o varios comisarios, encargados de presentar un informe a la 

Asamblea General del ejercicio social de que se trate, sobre la situación de la 

Asociación, los estados, el balance y las cuentas presentadas por la Junta Directiva. 

Los comisarios nombrados por la Asamblea General Anual durarán en sus funciones 

dos años, conjuntamente con el periodo de la Junta Directiva. 

Además de las atribuciones que les confieren las leyes y los presentes Estatutos los 

comisarios tienen el derecho, en caso de urgencia, a convocar la Asamblea General. 

En caso de que hubiere sido designado más de un comisario y si uno de ellos está 

impedido de realizar sus funciones por causa de muerte, dimisión, rehúso o cualquier 

otro impedimento, los demás comisarios podrán realizar su misión con exclusión de la 

que encuentre impedida. 

TÍTULO SEXTO 

MECANISMOS DE CONTROL 

ARTÍCULO 47, Mecanismos de Control 

La Asociación deberá llevar, de acuerdo con el Artículo 46 de la Ley 122-05 del 8 de 
abril del 2005, sobre Asociaciones que no tengan por objeto un beneficio pecuniario 
los siguientes mecanismos de control: 

Llevar un registro, por medios manuales o electrónicos, en que se anotarán los 
nombres y apellidos, profesión y domicilio de las personas socias. ADE 

Le 
Llevar un inventario, por medios manuales o electrónicos, en el que se 
anotarán todos los bienes muebles e inmuebles pertenecientes a la 

       

  

   

    

  

Aa 
Llevar una contabilidad organizada en la que deberá figurar todos tósi ingresos y e 
egresos de la sociedad, con indicación exacta de la procedencia de los primeros 
y la inversión de los segundos, y el seguimiento de dichas ¡ inversiones. La 

  

Llevar un registro, manual o electrónico, de descripción de 
programas, incluidas sus relaciones internacionales. 

TÍTULO SÉPTIMO 

EJERCICIO SOCIAL  
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ARTÍCULO 48. Ejercicio social. 

El ejercicio de la Asociación coincidirá con el año natural, comenzará el día primero de 

enero y terminará el día treinta y uno (31) de diciembre de cada año. El primer ejercicio 

social inicia desde la fecha de la celebración de la Asamblea Constitutiva hasta el primero 

de diciembre de 1997. 

TÍTULO TERCERO 

DEL PATRIMONIO 

ARTÍCULO 49. Patrimonio. 

Los recursos económicos necesarios para impulsar la misión de la Asociación serán los 

siguientes: 

Las cuotas ordinaria establecidas por Asamblea a cada uno de sus miembros; 

Las subvenciones, donaciones y legados; 

Los provenientes de leyes expedidas al efecto; 

Cualquier otro recurso lícito; a
n
 

T
y
 

ARTÍCULO 50. Destino de los recursos. 

Los recursos obtenidos mediante las vías anteriormente citadas, serán destinados a: 

Al fomento de las pequeñas y medianas empresarias 

A la capacitación de las socias 

A las demás atenciones que acuerde el Consejo de Directo 
A la propia estructura administrativa. 

    

o
n
o
 

ARTÍCULO 51. Modificación de los estatutos. 

convocada especificamente con tal objeto, deberá ser objeto de inscripción en € plazo de 
un mes y sólo producirá efectos para los terceros, desde que se haya procedido a su 
inscripción en el registro correspondiente. 

TÍTULO OCTAVO 

DE LA DISOLUCIÓN 

ARTÍCULO 52. Disolución. 

La disolución de la Asociación, de conformidad con el artículo 54 de la Ley 122-05 del 8 de 
abril de 2005, puede llevarse a cabo por la voluntad expresa de las tres cuartas 
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partes (3/4) de las personas socias o por haber llegado al término previsto para su 

duración. En este caso, se designará a una o más personas socias para que proceda a la 

liquidación del patrimonio de la Asociación, debiendo decidirse por mayoría absoluta, 

a que otra asociación de iguales fines deberá donarse el activo resultante, después de 

cumplir con las deuda y compromisos, nacionales o internacionales . 

PÁRRAFO: De no producirse acuerdo sobre la Asociación que deberá ser beneficiada 

con la donación, el Estado Dominicano pasará a ser propietario de los bienes de la 

Asociación disuelta y celebrará un concurso público con las Asociaciones sin Fines de 

Lucro de la misma naturaleza de la Asociación disuelta, para adjudicarle los bienes de 

ésta. 

TÍTULO NOVENO 

DECLARACIÓN DE RECONOCIMIENTO 

ARTÍCULO 53. Reconocimiento. 

Se declara formalmente como día de su incorporación el día quince (15) del mes de 

septiembre del año mil novecientos setenta y siete (1997).Modificado por mayoría de 

votos de los miembros asistentes a la Asamblea General Extraordinaria celebrada en 

fecha20 del mes de OCTUBRE del año 2017. 

  

  BELKIS ANTONIA COCCO-] 
President 

x 

A ase ly us) 
¡RENE MORILLO VALDEZ CORALYS AQUINO €. POS" 7 
2DA. Vice-Pesidenta — cerTEsorera. : ! 
Por sí y en representación de la SRA. IRIS ACOSTA 
Secretaria 

BETHANIA VICTORIA RODRÍGUEZ 

Proádilas Yu 
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