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ESTATUTOS

Quienes suscriben, BELKIS A. COCCO, Cédula 001-0066968-8, EVELYN ALTAGRACIA
ROJAS, Cedula 001-0111166-4, IRENE MORILLO, Cédula 001-0298285-7, IRIS ACOSTA,
Cedula 001-0227437-0, MADELINE DEL CARMEN GIL, Cédula 0270031885-6,
BETHANIA VICTORIA, Cédula 001-1119165-6, CORALYS AQUINO, Cédula 001-
0121007-8, todas domiciliadas en esta ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional de
la Repdblica Dominicana, que conforman parte de la membresia de esta Asociacidn Sin
Fines de Lucro incorporada en fecha quince {15) del mes de septiembs T
novecientos noventa y siete (1997), por medio del Decreto No. 38 24 f’_ ado p'é}i,e
Poder Ejecutivo, formulan y establecen de la manera que se indic a*&antmuacnon Tos.;—\\
presentes Estatutos, que se encuentran acogidos a la Ley 122-05/ pa"rer la Regulacion vE

Fomento de las Asociaciones Sin Fines de Lucro en la Republica Dcrmlmcana de fecha 8

de abril del 2005, asi como por su Reglamento de Aplicacién no. 4 {}8 de fecha 16 de
enero de 2008, en lo adelante “la Ley”.

TiITULO PRIMERO

OBJETO, DENOMINACION, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1. Formaci6n de la Asociacién. J K;

denomina “ASOCIACION DOMINICANA DE MUJERES EMPRESARIAS INC. (ADME)”, la

Ha sido constituida una Asociacién Sin Fines de Lucro de beneficio publico, que se
J\‘ s

cual se encuentra regida por estos Estatutos, y por la Ley 122-05,s0bre Regulacion y
Fomento de las Asociaciones Sin Fines de Lucro, del 08 de abril de 2005, y su

Reglamento de Aplicacion no. 40-08 de fecha 16 de enero de 2008, asi como por las 1\ )

normas que se dictaren al efecto para el funcionamiento de la Asociacién.

ARTICULO 2. Objeto.

La Asociacion tiene por objeto promover los intereses de mujeres empresarias y
desarrollar iniciativas tendentes a integrarlas a actividades en beneficio de su sector y

of




de su desarrollo, a fin de asegurar una mayor participacién de la mujer a nivel nacional
e internacional.

Para la consecucion de sus fines, la Asociacion realizara las actividades que se detallan
a continuacion, cuyo dmbito de aplicaciéon comprende todo el territorio nacional:

1. Integracién y cooperacién con las asociaciones femeninas nacionales como
internacionales, asi como afiliarse a organismos e instituciones nacionales
como internacionales cuyos principios y objetivos sean similares a los de ADME,
desarrollar lazos de intercambio de experiencia y colaboracion mutua.

2. Propiciar un mayor desarrollo de las pequefias y medianas empresarias, asi
como empresarias en general, para el mejor manejo de sus negocios y el
desempenio de sus funciones a través de programas de capacitacion.

3. Estimular y fomentar en las mujeres empresarias, la conciencia sobre los
mecanismos existentes de proteccion a sus derechos adquiridos, y de
aceptacion de sus responsabilidades hacia su comunidad local, nacional e
internacional.

L

4. Analizar y evaluar la problematica social, econémica y ju el pafs a"ﬂm

mujeres empresarias. {

uw defensa de su’s

0 () ,mn:‘/,

5. Esta asociacion tendra la representacion, dignificacion, a
miembras conforme a sus estatutos.

I —
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Como consecuencia de la enumeracion anterior y sin que la misma sea limitativa, todas
las actividades que se relacionen directa o indirectamente con uno de los objetos

arriba indicados o cuya naturaleza tienda a favorecer su desarrollo. N &~
e
ARTICULO 3. Domicilio. '|\ W
—— ) LV H
Asociacion tendréd como domicilio en la Plaza DiamondMall, Local 422, ubicado en la .’L l
Avenida Los Prdceres, Esquina Euclides Morillo, Santo Domingo, y sus oficinas en el WAy

lugar que determine la Junta Directiva.

ARTICULO 4. Duracién. @/ '

La Asociacidon tendrda una duracién indefinida, salvo que se ordene su disolucion
canforme a los presentes Estatutos o la Ley. £ f1
o [




ARTICULO 5. Sello y emblema.

El sello de la Asociacion tendrd forma circular con las siguientes inscripciones:
“ASOCIACION DOMINICANA DE MUIJERES EMPRESARIAS, INC., Santo Domingo, D. N.”
Este sello podra ser seco, gomigrafo o pretintado.

TITULO SEGUNDO

DE LA ORGANIZACION Y DE LA MEMBRESIA

ARTICULO 6. Miembros.
La ASOCIACION estars integrada por:

Socia Fundadora;
Socia Honoraria;
Socia Activa

Socia Colaboradora

a0 oo

A. SOCIAS FUNDADORAS

ARTICULO 7. Socia Fundadora.

Recibe la denominacién de Socia Fundadora toda aquella cuyo no
Acta Constitutiva.

B. SOCIA HONORARIA

ARTICULD 8. Socia honoraria

Podra ser Socia Honoraria toda mujer que fuera designada como tal por la Junta

Directiva en virtud de haberse destacado en su Campo de actividad y/o haber realizado
servicios destacados en beneficio de la sociedad.

ARTICULO 9. Eleccién de Socia Honoraria.

Su proposicidn correr3 a cargo de la Junta Directiva, previa recomendacion de una de
Sus socias, o escrito firmado por tres (3) Socias activas, al que se adjuntara curriculo y
condiciones de candidatas. La eleccién se efectuara por votacién tnica Y secreta, en
Asamblea Extraordinaria convocada a estos fines por |a mayoria absoluta de los

O
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asistentes. Se admitira el voto por delegaciéon mediante poder certificado de los Socias
que no puedan asistir y lo justifiquen previamente.

ARTICULO 10. Derechos y obligaciones de las Socias Honorarias.

Las Socias Honorarias en esta calidad tendrd derecho a voz, pero no tendra derecho a

voto.

D. SOCIA ACTIVA
ARTICULO 11. Socia Activa
Podran ser Socia Activa toda mujer que retina las siguientes cualidades:

1. Ser propietaria o copropietaria de una empresa con Registro Nacional de
Contribuyente (RNC).

2. Ser de reconocida moralidad en su actuacion profesional y vida publica

3. Ser aprobada por el Comité de Afiliacién designado por la Junta Directiva

ARTICULO 12. Obligaciones de las socias activas

A las socias activas les corresponde los siguiente:

a. Asistir y participar en todas aquellas reuniones y as
extraordinarias a las que fueren regularmente convocada

b. Demandar el cumpliendo por parte de la Junta Directiva de los fines y objetwos. .f
de esta asociacion. N

C. Ejercer suderecho avoz y voto en las reuniones y asamble

d. Participar como integrante de los diferentes comités de trabajo y asistir a las
actividades programadas por la asociacidn.

e. Cumplir los presentes estatutos

Colaborar en las tareas que les encomienden o en las tareas que les sean
asignadas

PARRAFO. La solicitud de ingreso serd sometida mediante formulario de afiliacién,
debidamente completado. Esta solicitud sera depurada por el Comité de Filiacion,

quien hara la debida diligencia para validar la informacién sometida e informari el

resultado a la Junta Directiva. Una vez aceptada, la candidata podra ser juramentada.

26
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F. SOCIAS COLABORADORAS
I
P ARTICULO 13, Socias Colaboradoras.
-9 Podra ser socia colaboradora toda mujer que por su interés o desempefio afin con las
i\ . actividades de la Asociacion desea integrarse a la misma, para colaborar con
— actividades, previa aprobacion de la Junta Directiva.
—
= . p
S ARTICULO 14. Pago Cuotas.
. las Socias Activas pagardn las cuotas de ingreso (membresia), ordinarias, 0
9 extraordinarias, conforme lo establezca la Junta Directiva.
9
- ®
& ARTICULO 15. Pérdida calidad de Socia Activa.
? Se perdera la calidad de Socia Activa en caso de que ocurra alguna de las causas
# siguientes:
» . g
a) Renuncia de su membresia;
*
¥ b) Decision de la Asamblea General;
®
# c) Atraso de cuatro (4) o mas periodos en el pago de las cuotas ordinarias o
E ] extraordinarias, conforme sean fijadas por el organismo competente;
»
® d) Cuando se dejaren de cumplir o se violaren las disposiciones estat
® resoluciones adoptadas por la Asamblea General o por la Ju
» fuere reconocido por una de los organismos.
W Parrafo: La expulsion de un miembro es atribucidon de la Asamble_all General.
] o
&, ARTICULO 16. Derechos de las Socias Activas.
b Son derechos de las Socias Activas:
) a) Beneficiarse y utilizar los servicios que preste la Asociacion;
) b) Asistir y deliberar con voz y voto en las Asambleas Generales Ordinarias y
) Extraordinaria en la forma que se establece en los presentes Estatutos; \
) f “ I
Ve "‘ 1
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c) Exponer a la Junta Directiva sus peticiones y presentar proyectos, férmulas o
iniciativas de utilidad para la Asociacidn, o que se relacionen con asuntos que le
afecten;

d) Solicitar que se le escuche en las sesiones de la Junta Directiva;

TITULO TERCERO

ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA ASOCIACION

ARTICULO 17. Direccién y administracion de la Asociacion.

La Asociacion sera administrada por los siguientes érganos, que actuaran de

conformidad con los poderes y atribuciones que les son conferidos por la Ley y los
presentes Estatutos:

a) La Asamblea General de socias
b) Junta Directiva
c) Consejo de Pasadas Presidentas

A) ASAMBLEA GENERAL DE SOCIAS

ARTICULO 18. Toma de decisiones.

La Asamblea General de socias es el érgano supremo de la sociedad; podrd acordar y
ratificar todos los actos y operaciones de ésta, Yy sus resoluciones, en |
competencia, obligaran a todos los miembros aun disidentes y ause
sido adoptadas conforme ala Ley y los Estatutos Sociales,

Wips - 4, D
S lomin

La Asamblea General de socias ordinaria puede ser convocada indistintam

ARTICULO 19. Convocatoria

or la
Junta Directiva, por el Presidente de dicha Junta o por el Consejo de Pasadas
presidentes y/o las comisarios.

La Asamblea General Ordinaria Anual se reunirs en el curso de los primeros cuatro (4)

meses que sigan al cierre del ejercicio social en el dia, horay

lugar indicados en el aviso
de convocatoria.

La Asamblea General Ordinaria serd convocada con quince (15) dias de anticipacién, ya

sea para la reunién anual o para su celebracin ocasional. La convocatoria se realizara

mediante comunicacién colocada en cualquier medio pdblico o electrdnico,

.‘(7\
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conteniendo el orden del dfa, el lugar, fecha y hora. Las reuniones tendrin lugar en el
asiento social o en cualquier otro lugar que se indique en el aviso de convocatoria.

ARTICULO 20. Orden del dia

El orden del dia de la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, sera redactado por
quien realice la convocatoria, el cual constard de las proposiciones que somete,

Cualquier socia podra hacer figurar en el orden del dfa las proposiciones que deseé, a
condicién de que esas proposiciones hayan sido llevadas a conocimiento de la
Secretaria de la Junta Directiva antes de la convocatoria de la Asamblea.

Antes de celebrar una reunién cualquiera de la Asamblea General Ordinaria o
Extraordinaria, la Secretaria llevard a la Asamblea un listado conteniendo los nombres
de todas las Socias Activas y tomara acta de la asistencia de los presentes y/o sus
representantes. Una vez terminada la Asamblea, esa lista deberé ser firmada por la
Secretaria y un integrante de la Junta Directiva y depositada en el asiento social a fin

de ser comunicada a quien lo solicite.

ARTICULO 21. Composicion directiva

La mesa directiva de las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias, sera
compuesta de la Presidente y la Secretaria de la Junta Directiva. En caso de ausencia
de la Presidente, le corresponde a la Vicepresidente de dicha Junta. En caso de
ausencia a la Asamblea de ambas funcionarias, la Presidencia recaera en la persona

que determine la Asamblea.
__,..-E-"-";—r =

La Secretaria de la Junta ejercerd la misma funcién en las Asa
Ordinarias o Extraordinarias. En caso de ausencia o de impedi
if ce

elegira su Secretaria. ;"".‘

La Asamblea convocada a diligencias del Consejo de Pasada: Presadentes sera,

"" U Do

—

presidida por éste.

Las socias expresaran sus votos levantando la mano en el momento de considerarse la
proposicién. Sin embargo, la Presidente de la Junta o las socia que representen por los
menos la mitad de los miembros podran solicitar que el escrutinio de los votos sea

secreto o de otra manera.

ARTICULO 22. Quérum.
= -’*r/__-
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Para que la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria pueda constituirse y sesionar
validamente, sea cual fuere su objeto de dicha Asamblea, es necesario que asistan a ella
personalmente o debidamente representados, un numero de Socias Activas que
representen mayoria (3/4) de los votos de todas las Socias Activas, sin perjuicio de
disposiciones establecidas por estos Estatutos en casos particulares.

ARTICULO 23. Mayorias.

Para que la Asamblea General o Asamblea Extraordinaria pueda tomar acuerdos validos

sera con el 50% +1 (cincuenta por ciento mds uno) y cuando vaya a conocer Modificacién
y Disolucién en Asamblea Extraordinaria es las % de las personas socias.

ARTICULO 24. Segunda Convocatoria.

En caso de que no fuese alcanzado el quorum o la mayoria prevista en los articulos 26, y
27 de estos Estatutos, la Asamblea General podra ser convocada nuevamente en un plazo
de cuarenta y cinco (45) minutos pasados a partir de la verificaciéon de la primera
convocatoria, se levantara acta formal de esa circunstancia y se procederd a sesionar

vdlidamente con el 1/3 de las socias. Cuando se conozca modificacién y disolucién el
quorum es el mismo de las % partes.

DISPOSICIONES ESPECIALES A LAS

ASAMBLEAS GENERALES ORDINARIAS. § :
. "o Oomin '
ARTICULO 25. Comunicacion estados financieros.

El balance general, los inventarios, los estados y las cuentas, y de manera general, todos
los documentos que de acuerdo con las leyes deben ser comunicados a la Asamblea,

deberan estar a disposicién de los miembros en el asiento social, quince (15) dias a lo
menos antes de la fecha de la Asamblea.

ARTICULO 26. Atribuciones de |3 Asamblea General anual

La Asamblea General Anual reunida en primera o segunda convocatoria, tendra las
siguientes atribuciones:

a) Discutir, aprobar, enmendar o rechazar el balance y las cuentas, entendiéndose

13
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que la deliberacién en que conste la aprobacion del balance y de las cuentas
seran nulas si no ha sido precedida de la lectura del informe de la comisaria;

b) Nombrar los miembros de la Junta y las comisarias;

c) Estatuir sobre todas las autorizaciones y todos los poderes especiales que
deban ser conferidos a la Junta sobre cuestiones que no entren dentro de los
limites de sus facultades, y de manera general, estatuir soberanamente sobre
todos los intereses de la sociedad que no fueren de la competencia de la
Asamblea General Extraordinaria o de la Junta.

ARTICULO 27. Atribuciones Asambleas Ordinarias reunidas ocasionalmente.

La Asamblea General Ordinaria reunida ocasionalmente tendrd las atribuciones que
establezca el orden del dia, asi como las mismas atribuciones sefialadas bajo el articulo

anterior.

DISPOSICIONES ESPECIALES A LAS ASAMBLEAS GENERALES EXTRAORDINARIAS

ARTICULO 28. Convocatoria.

presidentesy/o las comisarios, o por el 15% de las socias.

La Asamblea General extraordinaria serd convocada con quince (15) dias de
anticipaciéon. La convocatoria se realizarda mediante comunlfca"c_ién colocada en-=
L] L= .,

ia, el lugar, fecha y"

cualquier medio publico o electrénico, conteniendo el orden del
5 . . i i L il

hora. Las reuniones tendran lugar en el asiento social o en cualquie tfq,lpglal\]r gque

indique en el aviso de convocatoria.

ARTICULO 29. Atribuciones.

La Asamblea General Extraordinaria puede a proposicién de la Junta, modificar los
Estatutos en todas sus disposiciones, revocar y reemplazar los miembros de la Junta y
las Comisarios y asi como decidir sobre cualquier asunto extraordinario que le sea
sometido que no sea de competencia de la Asamblea Ordinaria.

s
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PARRAFO: La Asamblea General Extraordinarla para decidir sobre modificaciones a
estos Estatutos, deberdn estar presentes |a mayorfa de los miembros activos y

decidira, por votacion, las tres cuartas partes (3/4) de ellos,

b)- Nombrar de su seno una Comision para que examine la contabilidad presentada
por la Directiva saliente, rindiéndole ésta un Informe a la Mesa Directiva entrante,
dentro de los treinta (30) dias siguientes, mediante acta certificada por todos sus

miembros;

c)- Autorizar al Presidente de la Sociedad a representarla en justicia como parte
demandante o demandada;

B) JUNTA DIRECTIVA
ARTICULO 30. Junta Directiva

La administracién de la Asociacidn estard a cargo de una Junta Directiva compuesta
por siete (7) Directivos. Las Asamblea General elegird a un Presidente, un
Vicepresidente, un Tesorero, un Secretario General y tres (3) vocales. Dichos
funcionarios duraran en sus funciones por dos (2) afos y no podran ser reelegidos para
el mismo cargo por otro mandato consecutivo.

ARTICULO 31. Eleccién de la Junta Directiva.

Para ser elegido como miembro de la Junta Directiva se requiere ser Socia Activa. Una
vez constituidos en Asamblea General Ordinaria Anual con caracter eleccionario, y
sometida por el Consejo de Pasadas Presidentas, los candidatos deberan obtener el
voto favorable de las mayorias simples de los votos emitidos por las sogi
admitiéndose el voto mediante poder de los que no puedan acudir
justifiquen debidamente. Resultara electa la Junta Directiva que
favaorable de la mayoria de los presentes.

niy
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ARTICULO 32. Reuniones.

La Junta Directiva de |la Asociacion, se reunira por lo menos una vez por mes o cuantas
veces lo determine su Presidente, y a iniciativa o peticién de un minimo de tres de sus

miembros. Esta podrad efectuarse por cualquier medio, siempre y cuando quede
constancia de haberse realizado.

Quien o quienes realicen la convocatoria debera cerciorarse de que cada uno de los
miembros ha podido tener conocimiento del lugar, fecha y hora de la reunién.

S |
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Para validez de las sesiones serd necesario la presencia o representacién de cuatro (4)
de los Directivos.

Las decisiones de la Junta Directiva serdn tomadas por la mayoria de votos de los
miembros presentes. En caso de empate el voto del Presidente valdra por dos.

ARTICULO 33. Orden del dia.

Quien o quienes realicen la convocatoria deberd preparar el Orden del Dia o Agenda, la
cual contendrd los asuntos a tratar en la reunidn.

Los documentos a considerar deben estar a disposicion de cualquiera de los miembros
de la Junta, a mas tardar el mismo dia para la cual la reunion ha sido convocada.

Cualquier miembro de la Junta puede incluir en la agenda la discusidn de cualquier
proposicion. Para decidir sobre esta proposicion deben estar presentes todos los

miembros de la Junta. Sin embargo, la Presidente de la Asociacion, puede determinar
que el asunto se conozca en una proxima reunion.

ARTICULO 34. Actas de la Junta Directiva.

Debera contener las siguientes informaciones:

a) Fecha, lugary hora de la reunidn;

b) Indicacién de si se trata de una reunion ordinaria o extraordinaria;
c) El nombre de los asistentes a la reunion y de su Presidente;

d) Resoluciones tomadas;

e) Firma de todas las asistentes;

. . p . : \t\!&‘&i;-:j ;¥/
Para los fines pertinentes la Secretaria podrd expedir copias certifica sde. las actas o

; , : oot :
extractos de las mismas y visados por el Presidente. :

ARTICULO 35. Atribuciones.

cumplimiento de los fines de ésta sin otras limitaciones gue las establecidas en estos

Estatutos. Compete a la Junta, sin que la presente enumeracién pueda considerarse
limitativa:

a) Comprar, vender, permutar, dar en prenda, hipotecar, arrendar y celebrar
contratos de trabajo, de arrendamiento, de ejecucién de obras, que
previamente hayan sido aprobadas por el Consejo de Pasadas presidentes.
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requisitos establecidos en estos Estatutos;

I) Fijar el monto de la cuota anual que deberdn pagar las miembros como aporte
a la Asociacion. Fijar también las de ingreso a la Asociacién, y las
extraordinarias que sean necesarias.

m) Designar, cuando lo estime conveniente, comisiones que representen a la
Asociacidn ante cualquier persona organismo dentro o fuera del pais, con las
facultades que acordara al efecto.

n) Celebrar todos los contratos que sean necesarios para la buena marcha de la
Asociacion y que por disposicion expresa de estos Estatutos no estén
reservados a otros organismos o persona.

0) Crear las comisiones de trabajo que estime conveniente.

p) Redactar los reglamentos de la Asociacién y cuidar de su cumplimiento.

q) Actuar como érgano ejecutivo de los acuerdos alcanzados por la Asamblea
General y como drgano de relaciones publicas e institucionales para con toda
clase de entidades cientificas, universitarias, culturales y gubernamentales.

ARTICULO 36. Cuentas bancarias.

La firma de los cheques que gire la Asociacion contra las cuentas abiertas en los bancos
y las suscripciones, endosos, aceptaciones, o pagos de efectos de comercio sera @’J .
realizada por la Presidente y por dos personas que determine la Junta Directiva

mediante el otorgamiento de los poderes correspondientes.

ARTICULO 37. Comisiones designadas por la Junta Directiva. |

§

La Junta Directiva podrd designar tantas comisiones como considere néceg_arias para
gestionar temas puntuales.

DE LA PRESIDENTE

ARTICULO 38. Atribuciones de la Presidente. AL 4
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La Presidente de la Junta Directiva lo serd también de la Asociacién, y tendrd su
representacion en justicia, lo mismo que frente a los terceros. Estard facultada para
firmar a nombre de la Asociacion toda clase de contratos autarizados y se encontrara
investida, ademas de las facultades que le confiera la Junta, de las atribuciones
siguientes:

a) Presidir y representar legalmente la ADME ante toda clase de organismos
publicos y privados.

b) Providenciar en cualquier caso urgente que la buena marcha de la Asociacidn

aconseje, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta y Asamblea en
la primera sesién que se celebre.

c) Presidir las sesiones de la Junta y de las Asambleas Generales, fijar el orden del
dia y la hora de su celebracién, asi como dirigir las deliberaciones de una u otra.

d) Certificar con su firma las actas y credenciales.
e) Autorizar los pagos conforme el presupuesto de la Asociacion.

f) Convocar las sesiones ordinarias de la Junta, que se reunira una vez al mes por
lo menos. Deberd formular la convacatoria cuando lo soliciten al menos tres (3)
de las Directivos en ejercicio. f; 7

g) Velar por el cumplimiento de los Estatutos, de las resoluciones de Iz |
los reglamentos.

h) Convocar las Asambleas Generales, conforme se expresa en los Aft!’cﬁlos_ 19y o
28 de estos Estatutos. W 2 .

d"?;. y .
9 Domin

i) Firmar la memoria, el balance y los estados de contabilidad que la Junta 5o
a la Asamblea General o se acuerde publicar o distribuir.

j) Firmar en representacion de la Junta, las comunicaciones y documentos cuya
suscripcion no se haya encomendado por la Junta a otra persona.

DE LA VICEPRESIDENTE

ARTICULO 39. Atribuciones de |a Vicepresidente.
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En caso de renuncia, ausencia o impedimento de la Presidente, para ejercer sus
funciones, lo reemplazard por derecho propio la Vicepresidente, con iguales

atribuciones.

DE LA SECRETARIA
ARTICULO 40. Atribuciones de la Secretaria.
Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria, las siguientes:

a) Ejercer las funciones de Secretaria tanto en las reuniones de la Junta Directiva
como en las Asambleas Generales que celebra la Asociacion.

b) Certificar, conjuntamente con la Presidente, las copias y extractos de las
reuniones de la Junta Directiva y de |as Asambleas Generales de |a Asociacion.

c) Llevar un registro de actas y redactar las actas de las sesiones de la Junta y de
las Asambleas Generales.

d) Despachar las convocatorias a las sesiones y recibir y despachar Ia
correspondencia.

e) Tenerasucargola correspondencia de la Asociacidn. 14~

f) Cuidar y responder de los archivos y de toda
Asociacidon.

g) Llevar un registro de los miembros de la Asociacidn y actualizar sq
vitae. \ =

h) Actuar como encar
bajo inventario los

j) Redactar y pProponer a la Jy
d
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k)

La Junta otorgara los poderes correspondientes a la Secretaria en los cuales constan

Manejar los fondos de la Asociacién llevando los mecanismos de control que al

respecto ordene la Junta y la documentacién detallada Y cuenta de ingresaos y
egresos de fondos.

Asi como realizar cualquiera otra actividad que le encomiende la Junta o I3
Presidente.

las

facultades y atribuciones de que estara investida.

TESORERA

ARTICULO 41. Atribuciones de |3 Tesorera.

VOCALES

ARTICULO 42. Atribuciones de los Vocales.
Atribuciones de los Vocales.

Son atribuciones de las vocales, |as siguientes funciones:

Son atribuciones del Tesorera, las siguientes funciones:

Recaudar las cuotas ordinarias y extraordinarias y cualquier tipo de ingresa.

Firmar, conjuntamente con Ia Presidente,

los documentos relacionados con
egresos y obligaciones.

Llevar la contabilidad de |a Asociacidn,

Poner en practica, previa autorizacién de la Junta Directiva,

las medidas
orientadas a recaudar fondos para aumentar el

patrimonio de la Asociacién;

Rendir un informe trimestral detallado a |a Junta Directiva de las actividades de

la Tesoreria, y un informe anual del estado financiero de la Asociacié
Asamblea correspondiente. 7

a) Asistir a las sesiones de |a Junta Directiva.

b) Sustituir, por designacion del Preside

nte, a la Secretario y a la Tesorera en caso
de ausencia temporal de éstas, C \
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a) Cumplir con las demads funciones y atribuciones que les sean asignadas por la
Presidente o la Junta Directiva.

ARTICULO 43. Vacantes de la Junta Directiva.

Las vacantes que se pudieran producir durante el mandato de cualquiera de las miembros
de la Junta Directiva seran cubiertas mediante una Asamblea Extraordinaria.

ARTICULO 44. Régimen de viiticos y compensaciones a las miembros de la Junta
Directiva.

Las miembros de la Junta Directiva no podran recibir retribuciones, salarios o sueldos, ya
sean de cardcter fijo o periddico, en funcién del cargo que desempefien en las mismas. No
obstante, podrén percibir vidticos y compensaciones por los gastos que les ocasiones la
asistencia a las actividades de aquellos o el ejercicio del cargo, siempre que los mismos
hayan sido aprobados por la tesorera luego de haber presentado solicitud escrita donde
los mismos sean justificados y presente soporte documental.

TITULO QUINTO

DEL CONSEJO DE PASADAS PRESIDENTES

ARTICULO 45, Consejo de Pasadas Presidentes

El Consejo de Pasadas Presidentes de la Asociacion actuard como gal
institucionalidad, velando por el fiel cu mplimiento de los estatutos y reglamentos. Estard
integrado por Tres (03) miembros de pasadas presidentes. Mediante el voto de quienes
conforman este Consejo, se elegird una Directora, por un periodo de Dos afios (02) anos.

Este Consejo se organizara en la forma y modo que estas mismas determinen mediante
consenso.

ARTICULO 46. Designacién.
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Se designardn uno (1) o varios comisarios, encargados de presentar un informe a la
Asamblea General del ejercicio social de que se trate, sobre la situacidn de la
Asociacion, los estados, el balance y las cuentas presentadas por la Junta Directiva.

Los comisarios nombrados por la Asamblea General Anual durardn en sus funciones
dos afios, conjuntamente con el periodo de |la Junta Directiva.

Ademas de las atribuciones que les confieren las leyes y los presentes Estatutos los
comisarios tienen el derecho, en caso de urgencia, a convocar la Asamblea General.

En caso de que hubiere sido designado mas de un comisario y si uno de ellos esta
impedido de realizar sus funciones por causa de muerte, dimisién, rehdso o cualquier

otro impedimento, los demas comisarios podran realizar su misién con exclusién de la
que encuentre impedida.

TiTULO SEXTO

MECANISMOQOS DE CONTROL

ARTICULO 47. Mecanismos de Control

La Asociacién debera llevar, de acuerdo con el Articulo 46 de la Ley 122-05 del 8 de

abril del 2005, sobre Asociaciones que no tengan por objeto un beneficio pecuniario,
los siguientes mecanismos de contral:

a. Llevar un registro, por medios manuales o electrénicos, en que se anotaran los
nombres y apellidos, profesion y domicilio de las personas socias. j"fxtﬂ
b. Llevar un inventario, por medios manuales o electrénicos, en el que se !}
anotaran todos los bienes muebles e inmuebles pertenecientes a Ia (j\ .
c. Llevar una contabilidad organizada en la que debera figurar todos 105 i ingresos v 8
egresos de la sociedad, con indicacién exacta de |a procedencna de los pnmeros _' !
y la inversion de los segundos, y el seguimiento de dichas i mu‘ersmnes v ol SN .\L']
d.

Llevar un registro, manual o electrénico, de descripcion de
programas, incluidas sus relaciones internacionales.

TITULO SEPTIMO

EJERCICIO SOCIAL
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ARTICULO 48. Ejercicio social.

El ejercicio de la Asociacién coincidira con el aflo natural, comenzard el dia primero de
enero y terminara el dia treinta y uno (31) de diciembre de cada afio. El primer ejercicio
social inicia desde la fecha de la celebracion de la Asamblea Constitutiva hasta el primero
de diciembre de 1997.

TITULO TERCERO

DEL PATRIMONIO
ARTICULO 49. Patrimonio.

Los recursos econdmicos necesarios para impulsar la mision de la Asociacion seran los
siguientes:

Las cuotas ordinaria establecidas por Asamblea a cada uno de sus miembros;
Las subvenciones, donaciones y legados;

Los provenientes de leyes expedidas al efecto;

Cualquier otro recurso licito;

o0 oTow

ARTICULO 50. Destino de los recursos.

Los recursos obtenidos mediante las vias anteriormente citadas, seran destinados a:

Al fomento de las pequefias y medianas empresarias
A la capacitacion de las socias

A las demas atenciones que acuerde el Consejo de Directo
A la propia estructura administrativa.

on o

ARTICULO 51. Modificacion de los estatutos.

convocada especificamente con tal objeto, debera ser objeto de inscripcion en el plazo de

un mes y solo producira efectos para los terceros, desde que se haya procedido a su
inscripcion en el registro correspondiente.

TITULO OCTAVO

DE LA DISOLUCION
ARTICULO 52. Disolucion.

La disolucidn de la Asociacion, de conformidad con el articulo 54 de la Ley 122-05 del 8 de
abril de 2005, puede llevarse a cabo por la voluntad expresa de las tres cuartas
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partes (3/4) de las personas socias o por haber llegado al término previsto para su
duracién. En este caso, se designard a una 0 mas personas socias para que proceda a la
liquidacién del patrimonio de la Asociacién, debiendo decidirse por mayorf(a absoluta,
a que otra asociacion de iguales fines deberd donarse el activo resultante, después de
cumplir con las deuda y compromisos, nacionales o internacionales .

PARRAFO: De no producirse acuerdo sobre la Asociacion que debera ser beneficiada
con la donacidn, el Estado Dominicano pasara a ser propietario de los bienes de la
Asociacién disuelta y celebrard un concurso publico con las Asociaciones sin Fines de
Lucro de la misma naturaleza de la Asociacion disuelta, para adjudicarle los bienes de
ésta.

TITULO NOVENO

DECLARACION DE RECONOCIMIENTO

ARTICULO 53. Reconocimiento.

Se declara formalmente como dia de su incorporacion el dia quince (15) del mes de
septiembre del afio mil novecientos setenta y siete (1997).Modificado por mayoria de
votos de los miembros asistentes a la Asamblea General Extraordinaria celebrada en
fecha20 del mes de;OQCTUBRE del afio 2017.
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